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Edito

Elle a été amenée progressivement, d'abord avec des éléments discrets
adaptabilité des enseignants de LP dans les autres établissements...pour étre plus
facilement déplacés comme des pions.

Puis cet été, c'est le « bienfaisant » Macron qui fait la promotion de I'apprentissage
en louant les merveilles que les éléves pourront accomplir tellement bien...et au
passage parler de « gachis » concernant le lycée professionnel (vous reprendrez
bien un peu de prof-bashing !)

La réalité est pourtant toute autre : tellement de parents qui nous remercient,
d'éléves qui ont repris les rails d'une vie équilibrée, qui sont sortis épanouis de nos
lycées pros. Face a cela, des millions débloqués pour le plan « un jeune/un emploi
» qui ne ménent finalement qu'a peu de débouchés car beaucoup de jeunes
abandonnent tres vite -et qui LUI est un énorme gachis.

Un « programme » présenté sous des airs de progression, d'aubaine pour les
jeunes, d'avantages pour les enseignants, qui cache cependant un bien noir
dessein au profit des entreprises les moins honnétes, et bien évidemment du
capitalisme.

Et bien personne ne la veut cette réforme qui est en fait un arrét de mort assuré
pour le Lycée Professionnel ! (ni les éléves qui voient bien qu'ils ne seront
pratiguement plus au lycée, ni les entrepreneurs qui ne voient pas comment ils
pourront prendre les éléves en stage sur davantage de périodes).

Et les enseignants se mobilisent contre cette réforme délétére : par trois fois, la
mobilisation a été tres suivie, TOUS les syndicats -c'est assez rare pour le préciser-
sont rassemblés contre ce projet destructeur, et c'est unanime que nous
marcherons vers un recul du gouvernement.

Ne lachons rien !

Philippe, Lorene, Karine et Lydia
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MOBILISATION DU 18 OCTOBRE

Le SNUEP-FSU était bien évidemment mobilisé ce 18 octobre avec tous les autres
syndicats enseignants a l'occasion des grandes manifestations organisées a
Nancy ainsi qu'a Metz. Le taux de gréviste était de 62% en LP et la FSU a
également enregistré une mobilisation notable dans le ler degré ainsi qu'en college
etdans les LGT. Tous mobilisé€s, car cette réforme va impacter TOUS les membres
de la communauté éducative.

Forte mobilisation a Nancy

Rassemblement devant le rectorat
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LA REFORME MACRON-GRANDJEAN
EN QUATRE POINTS

La réforme des lycées professionnels gue veut imposer le président Macron aux éléves et aux
personnels de LP constitue un véritable danger pour I'avenir d'un tiers de la jeunesse lycéenne,
pour nos métiers et pour la formation professionnelle initiale.

Voici les 4 points relevés par l'intersyndicale qui concentrent les éléments les plus dangereux

de ce projet.

+ 50 % DE STAGES ET MOINS D'ENSEIGMEMENTS

Le projet annoncé prévoit d augmenter de 530 % les
pericdes de stage en entreprise (passage de 22 a
33 semaines pour les bacs pro).

Ces heures en entreprises en plus correspondront
fatalement a des centaines d'heuwres d'ensei-
EMEMENt &n moins.

Parce que nous avons 3 cceur 'émancipation de
nos eléves et la gualité du service public
d'éducation ; parce gue les conséguences sur bes
conditions de travail des personnels et détudes
des lyceenmes seront deésastrewses ; parce que
cela correspondra @ des suppressions de postes
enseignants : nous ne pouvons pas I'accepter.

DES HORAIRES DECIDES LOCALEMEN

Le cadre national des grilles horaires doit étre
maintemu pour garantir des diplomes nationaux
assurant wne gualification reconnue et la
possibilité de poursuites d'etudes.

Sous  couvert dautonomie renforcée, des
experimentations pourront etre Men&es
permettant de ne pas respecter les grilles horaires
disciplinaires mationales. Le frangais et les maths
seraient a privilégier car considérés comme des
« savoirs-fondamentaux ». Que restera-t-il alors
pour les autres enseignements EeEneraux qui
favorisent I'emancipation des eléwes 7

DES FORMATIONS REDUITES AUX BESOINS LOCAU

Les fermetures et ouvertures de filigres dans les
établissements seraiemt deécidées uniguement au
prisme des besoins locaux de main-d'oewvre ce qui va
considérablement réduire les choix de formation des
&leves. Mous refusoms que |avenir professionnel de
mos jeunss lyceennes soit conditionne a des métiers
en tension pour la plupart em raison de leurs
conditions salariales et de travail déplorables.

Pour gue la Voie Professionnelle soit une woie
attractive, il faut surtout créer de nouvelles filieres de
formation en lien awec les besoins sociaux et les
Enjeux environnementawx.

DEMI-JOURNEE & AVEMIR

Le ministére veut imposer dés la 5 de collége un
dispositif « Awenir # consistant a dedier une demi-
journge par semaine pour découvrir les metiers et les
entreprises. Pour nos organisations, il faut renforcer
les missions et le nombre de personnels d'orientation
et preparer les eleves de collége a tous les parcours
d'orientation sans exception.

Cette conception de la voie professionnelle scolaire est a I'opposé de ce gue nous portons.
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APPRENTISSAGE DANS LES LP...

Nous avons tous entendu que les effectifs diminuaient dans les LP, et que pour
permettre a I'établissement de persister, il fallait garder un certain nombre d'éléves et
que les apprentis étaient la solution pour survivre : il n'en est rien ! Bien qu'étant dans
nos classes, les apprentis ne sont pas comptabilisés dans les effectifs officiels dans
la mesure ou il ne sont pas dans la formation initiale (et ils ne sauveront jamais un
établissement!)

Aussi lors des CA, ne vous laisser pas berner par le chant des sirénes qui n'est qu'un
leurre au profit du chef d'établissement et du DDFPT qui EUX auront une jolie prime
alaclé... (et pas les enseignants)

De méme, si des apprentis sont intégrés dans votre établissement, I'administration
de votre établissement se doit de vous demander votre accord pour qu'ils soient
présents durant vos séances via un contrat que vous signez SI VOUS LE VOULEZ.
A défaut, vous étes tout a fait en droit de les refuser, voire les accepter en auditeurs
libres et refuser de les évaluer...

ATTENTION, vos chefs vont jouer la carte de la conscience professionnelle, et une
fois que vous avez accepté, vous n'étes pas sans savoir que ces éléves sont tres
chronophages du fait de leur présence non synchronisée avec les éléves de la
formation initiale...
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https://lwww.lejsl.com/edition-bresse/2020/02/1 3Ientreprises-du-batiment-et-ense_iqnement-professionnel-un-curieux-partenariat
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LES INTOX DU MINISTERE

Voici un document synthétisant la lettre ouverte de désintox des pseudos
concertations menées par la ministre C. Grandjean.
Les différences entre ce que le Ministére argumente et la réalité...

- LE SYNDICAT
t DE L'ENSEIGNEMENT
PROFESSIONNEL
T PUBLIC
F.5.U.

REFORME MACRON DES LYCEES PROS
DES CONCERTATIONS, VRAIMENT ?

VOIE PRO

.80
La syredicad de la view

I CONSTAT TRONQUE

Pouwr justifier d'une nowvelle reforme dans la voie professionnelle, et de la mise en place de groupes de
travail censes la penser et I'organiser, Carole Grandjean chaisit seulemant certains constats pour mieux an
cacher les autras_ .. et dépeindre un tableaw noir des lycées professionnals.

s conmricatoné L it

& L taux d'inssrtion v L lycée professionnel améns davantage au dipléme que

insutfisant sur b marchs du I'apprentizasge. Or la détention d'un dipldme eat e premier rempart contre
travail pour les dlbves diptdmés le chamage.

issus des lycées professionnets v Les différences mesunées dans les taux d'insertion prodessionnelle

& Uin absant&iame et un g'atténuent avec le temps et :_Ie-.ﬂennent méme_fm-mel:la aux Sévas
. lzsu-es de la vole scolaie & 'échelle de la carriésa.
décrochage scolare plus

marqués au LP gu'au LET ; v Le décrochage an LP reste 3 fols molns &ewd que dans I"apprentissage
présenté comme « modéle = |

v Les Sléves en aitualion scolake difficlle au collége sont davantage
ofenté-es vers ke lycée professionne| que vers "apprentissage ou méme le
constants. Iycée d'enasignemeant général et technologique.

= Des effectits de la fillkre

professionnelle en basse

v La baisse des effectifs & powr causes A publicité faite & outrance pouwr
I'apprentissage, au détriment des LE et la transformation Blanguwser de la
viee professionnelle, notamment les famillies de métiers.

LE FAUX BILAN DE LA TRANSFORMATION BLANQUER DE LA VOIE PRO (TVP)

En demandant & I'inspection génerale de dresser alle-méme le bilan de la Transformation Blanguer de la
voie professionmele gu'elle avait 8té chamée de metire en musigue aux cotés de la Dgesco, il ne fallait
pas s'attendre & ce que ce derniar soit negatif !

Pourtant, le bilan dresse par les collégues et révale par I'enguéte Harris Interactive de mars dernier pour
le compte du SMUEP-FSU, est tout autre :

= 71 % considerent que la TVP est une mauvaisa, woire frés mauvaise chose, et 79 % considarent
gu'elle ne parmet pas d'atteindre les abjectifs de formation.

= 3§ % disant gue la TVP complexifie I'organisation das LP et 67 % pensent gu'ells dégrade leurs
conditions de travail.

Un bilan réalisé par celles et ceux qui ont eu a mettre en euvre une réforme ne peut pas éire objectif
glors que les PLP rejettent la TVP et ses conséquences.
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I CONTENU IMPOSE POUR UNE REFORME DEJA ECRITE

Les groupes de travail doivent échanger sur : = augmenter prograssivemant les PFMP gjuster la carte des
formafions, adapfer bz arganisabions pedagogigues, donner aux lycdes professionnals las moyens
d'adapier leur projet o'etablizsement aux réalifes locales ... ». » La raforme des lycees professionnalz zerg
insfaliée progressivement sur le quinguennat & compfer de [a rentrée scalaire 2023 - (Camle Grandjean, le
21 octobre 2022)

L&alhamlmEll&nuhjnnhfndﬂugmq:ﬂudﬂh’mlﬂunhmpnuﬂupﬂrhmnm
La reforme est déja acrite.

LE SNUEP-FSU REFUSE DE LEGITIMER UNE REFORME STRUCTURELLE QUI SABORDE LE LYCEE PROFESSIOMMEL.

UNE PAGE DE LA GRANDE HISTOIRE DES LYCEES PROFESSIONMELS S'ECRIT EM CE MOMENT.
DELIX CHOIX POSSIBLES : COLLABORER OU RESISTER.

EN HE PARTICIPANT PAS AUX PSEUDO-CORCERTATIONS,

LE SNUEP ET LA F5U SONT ET RESTERONT DU BON COTE DE L'HISTOIRE,
POUR EMPECHER CE SABORDAGE ORGANISE DES LYCEES PROFESSIONNELS.

DU 1 AU B DECEMERE

Y'A PAS PHOTO

JEVOTE IE

SNBEE]. fr

Du 1* au 8 décembre,
ﬁ P FAISONS ENTENDRE NOTRE VOIX 4

‘f;é’- avec les syndicats de la FSU Et;s

Ve = o fooen e DR SrcPm N 55 #2007 sibis ST

IRASUB-FSU
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10 FERMETURES DE LP PREVUES...

Le Président du Conseil Régional Jean Rottner a annoncé qu'une dizaine de LP
fermeraient dans les années a venir : les premiers noms sont donc tombés et parmi
eux le LP Jean Morette de Landres et le Lycée des Métiers Charles de Gaulle de
Pulversheim dans le Haut-Rhin pour 2025. Cette information a été donnée a nos
collegues de maniére abrupte et la surprise fut totale : la raison invoquée étant une
« mesure d'économie d’énergie », reste dubitatif car une réhabilitation de I'isolation
a eté effectuée il y a moins de dix ans dans le LP de Landres et des travaux sont
actuellement réalisés dans celui de Pulversheim. La question des critéres de
fermeture reste donc posée...

MOBILISATION DU 17 NOVEMBRE

Ce jeudi 17 novembre, la mobilisation était notée a 41% de grévistes au niveau
national et a 21% dans I'académie. En revanche, les actions « faites du bruit dans les
LP » ont été suivies a 56%. Nous avons également soutenu le rassemblement du LP
de Landres devant le Conseil Régional le matin a Metz, et un autre 'aprés-midi a
Nancy devant le Rectorat.

(Pas d'audience avec le Recteur mais un appel du DRH Laurent Seyer pour un
entretien a 16h50... quand le rassemblement était terminé, évidemment)

RECUL DU MINISTERE

Hors des groupes de travail initiaux autour de la réforme Grandjean, des discussions
en intersyndicale nationale ont eu lieu vendredi 25 novembre avec le directeur de
cabinet du Ministére de I'Education Nationale ( notre ancien Recteur Jean-Marc Huart
/ "la voie pro, c'est mon grand truc") : les mobilisations successives font changer le
rythme d'avancée de la réforme et démontre d'une part qu'il était contre-productif de
presser le pas, et d'autre part qu'il fallait faire un bilan des réformes précédentes...
Aussi, Il veut organiser deux temps d’échanges : un premier sur I'état des lieux par
la DEPP (qui montrera I'aberration de ce projet de réforme, a 'opposé des besoins
du terrain) et un second sur le bilan de Transformation de la Voie Pro présenté par I
Inspecteur Général qui pilote la mission.
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ELECTIONS PROFESSIONNELLES - le point avec Benoit TESTE (Secrétaire
Général de la FSU)

Du 1er au 8 décembre 2022, se tiendront, pour 5,6 millions d'agents, les élections
professionnelles dans les trois versants de la fonction publique, qui ont lieu tous les
quatre ans. Un scrutin aux enjeux particulierement importants cette année : outre le
taux de participation, qui est passé sous la barre des 50 % en 2018, de nouvelles
instances de dialogue social issues de la loi Fonction publique de 2019 (comités
sociaux et CAP aux compétences réduites) vont étre installées. Dans cette
perspective, AEF info publie tous les jours, depuis le 21 novembre 2022, l'interview
des leaders des neuf syndicats représentatifs de la fonction publique (UFSE-
CGT, Uffa-CFDT, FGF-FO, Unsa Fonction publique, FSU, Solidaires, FA-FP, CFE-
CGC et CFTC). Aujourd’'nui, Benoit Teste, secrétaire général de la FSU, cinquieme
organisation sur les trois versants avec 8,6 % des voix.

AEF info : Le précédent scrutin, en 2018, avait eu lieu au début du premier
quinquennat d'Emmanuel Macron, marqué notamment par un objectif de
120 000 suppressions de postes, le programme Action publique 2022, la
suspension de l'application de PPCR, l'instauration d'un jour de carence...
Depuis, la loi de transformation de la fonction publique de 2019 est entrée en
application et la crise sanitaire a poussé le gouvernement a revoir son approche
de la fonction publique. Quels sont pour la FSU les principaux enjeux des
élections professionnelles de décembre 2022 ?

Benoit Teste : Le contexte a changé mais les enjeux de ce début de quinquennat
restent forts. Nombre de projets de réforme restent sur la table qui concernent
I'ensemble du monde du travail mais aussi de la fonction publique avec la réforme
des retraites, et la poursuite de la logique de la loi de transformation de la fonction
publique avec un nouveau cycle de discussions sur les carrieres et les rémunérations.
Ces élections vont donc étre particulierement regardées puisque 20 % des salariés
en France vont y participer ce qui en fait un enjeu politique. Ce scrutin va aussi étre
révélateur, notamment par le taux de participation, de I'état d'esprit des agents, qui
sont déboussolés et confrontés a une perte de sens des métiers.

C'est tout I'enjeu de la campagne que nous menons pour les convaincre d'aller voter
et montrer une volonté d'implication dans un contexte difficile qui tend a dessaisir les
agents de l'exercice de leur métier. Apres un temps suspendu durant la crise sanitaire,
qui a mis en avant un effritement des services publics mais aussi I'utilité des agents
et leur capacité d'agir, celles-ci semblent désormais mises de c6té par un pouvoir qui
parait vouloir reprendre la main, ce qui engendre une forte désillusion pour les agents.
Nous cherchons donc a lutter contre ce phénomeéne en valorisant notre réle de contre-
pouvoir. Ce dernier s'avere utile pour faire évoluer les discussions dans les instances
et remonter des sujets du terrain.

SNUEP Nancy-Metz — Revue n° 67 - Page 8 sur 16



Il faudra que les élections en soient la traduction pour conforter la légitimité des élus
et souligner la nécessité de défendre les droits des agents malgré une campagne a
minima et convenue de la part des employeurs publics et le cantonnement du droit
des élus a du commentaire des politiques publiques. En effet, les organisations
syndicales sont réunies régulierement mais au final, notre capacité a agir reste
restreinte avec ce gouvernement. Ce qu'illustre la réduction des compétences des
CAP.

AEF info : Justement, les conséquences de la généralisation du vote
électronique dans la fonction publique de I'Etat et de la mise en place de
nouvelles instances de dialogue social (CSA, CST, CSE) pourraient-elles selon
vous peser sur la participation ?

Benoit Teste : Oui, ces nouvelles instances peuvent représenter un frein, les agents
pourraient étre tentés de ne pas voter, estimant que ces instances ne sont plus utiles
pour leur avancement, la mobilité. Mais avec la mise en place depuis 2020 et 2021
de CAP restreintes aux recours, nous avons tout fait pour les faire vivre et maintenir
les droits des agents en portant et en suscitant de nombreux recours sur les entretiens
de carriere ou les refus de titularisation par exemple, ce qui nous a conduits a
demander des comptes a l'administration. Nous nous engageons a maintenir ce
travail de proximité.

Autre frein pour les organisations syndicales, ces nouvelles instances vont entrainer
une diminution drastique du nombre d'élus avec l'organisation des CAP par
catégories hiérarchiques. Par exemple, dans I'enseignement, les agents qui
dépendaient d'une CAP spécifique (psyEN, professeurs certifies, agrégés, d'EPS, de
lycée professionnel) se retrouvent au sein d'une méme CAP avec un nombre d'élus
réduit. Cela peut étre un frein au vote, les agents ne connaissant pas forcément les
candidats inscrits sur les listes. Cette réduction va aussi entraver davantage le travail
des représentants syndicaux et rendre plus difficile la défense de certains métiers
problématiques. Un autre effet pourra aussi étre une incitation a voter pour des
organisations maijoritaires, implantées sur les différents corps.

"La nécessaire sécurisation du vote électronique ne doit pas se faire au prix de
procédures trop complexes.”

Quant au vote électronique, il peut représenter une entrave au vote. Ce n'est certes
pas la seule explication de la baisse de participation, mais cela en fait partie. Nous
avons notamment noté un "effet bureau” : les agents disposant d'un bureau votent
plus que les agents nomades ou exercant a l'extérieur. |l faut donc lutter contre ce
type de phénoméne en facilitant le vote et en communiquant sur les processus de
vote sachant que le vote électronique permet de participer au scrutin de son
smartphone et sur une durée d'une semaine. La nécessaire sécurisation du scrutin
ne doit pas se faire au prix de procédures trop complexes.

Or, nous avons relevé encore trop de problémes liés a la remise des notices de vote,
des espaces électeurs qui ne fonctionnent pas, a l'absence d'agents sur les listes
électorales (notamment des contractuels recrutés récemment, dont des AESH).
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Certaines administrations telles que le ministere de I'Intérieur ont par exemple facilité
le vote ce qui a entrainé une forte participation. Il ne faudrait pas que certains
ministéres soient plus représentés que d'autres. Il n'y a aucune raison qu'a l'inverse,
I'Education nationale ne vote qu'a 43 %, comme cela a été le cas en 2018 (ou le vote
a été suspendu le premier jour), et soit donc minoré dans le résultat final et dans la
composition des instances générales que sont le conseil supérieur et du conseil
commun.

Enfin, le vote électronique rend la démarche moins collective. A cet égard,
I'administration ne met pas les moyens nécessaires pour mettre en scéne
I'événement avec des kiosques de vote ou des espaces dédiés.

Lire la suite sur https://www.aefinfo.fr/depeche/682959-le-pouvoir-semble-vouloir-
reprendre-la-main-sur-la-capacite-d-agir-des-agents-benoit-teste-fsu
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~ NOUVELLE REFORME
DES LYCEES PROFESSIONNELS ET DES STAGES

QU’EN PENSENT LES ACTEURS ET ACTRICES DE TERRAIN ?

Des la campagne présidentielle, Emmanuel Macron annoncait sa
volonté de réformer les lycées professionnels sur le modéle de
Uapprentissage.

Début juillet, Carole Grandjean a été nommée ministre déléguée a
Uenseignement et la formation professionnels, sous la double tutelle du
ministere de UEducation nationale et du ministere du Travail pour
mettre en ceuvre cette réforme.

Un des éléments socle non négociables de cette réforme est
laugmentation de 50 % des périodes de stage en entreprise, au
détriment des enseignements dispenses au sein de nos lycees.

Les éléves de bac pro auraient alors 33 semaines en entreprise au lieu
de 22 actuellement sur 3ans et 18 3 21 semaines en CAP au lieu des 12
ou 14 actuellement sur 2 ans. En consequence, les jeunes des lycées
professionnels devront trouver plus de lieux de stage et/ou y passer
plus de temps.

Alors que celte réforme est préseniée comme devanl répondre a la
fois aux aflentes des jeunes, mais aussi des entreprises,

le SNUEP-FSU aimerail connaitre votre avis de tuteur-trice de stage.
Nous vous invitons donc @ scanner le GR code ci-dessous pour
participer @ une enquéte en ligne de quelques minutes

En vous remerciant par avance

pour voltire partic tpation,

Bien cordialement

Sigrid Gérardin et Axel Benoist,
co-secretaires généraux du SNUEP-FSU

Pour nous contacter : snuep.naticnalf@wanadoo.fi
Pour en savoir plus : https://snuep. fr
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EN BREF

SALAIRES, VOIE PRO, CONDITIONS DE TRAVAIL : UNE INTERSYNDICALE DE
L'EDUCATION NATIONALE PREPARE UNE GREVE POUR JANVIER
Dans un communiqué du 29 novembre 2022, une intersyndicale de personnels de
I'Education nationale (FSU, Fnec-FP-FO, CGT éduc'action, SUD éducation) "appelle
a construire une gréve en janvier" pour "une revalorisation de l'ensemble des
personnels tout de suite sans condition, le retrait de la réforme de la voie pro, nos
conditions de travail". Les organisations justifient leur mobilisation par :
> "la forte inflation",
» "les éléments issus des réunions sur le pacte qui confirment nos inquiétudes”,
» le fait qu™aucun plan de revalorisation ne soit amorcé" pour les AESH, AED,
CPE, inspecteurs...,
> "la réforme de la voie professionnelle qui s'inscrit dans ce contexte général de
dévalorisation des missions d'enseignement”,
» "le budget 2023 qui prévoit des suppressions de postes".
La date de la gréve sera connue début décembre afin de "l'articuler avec le calendrier
de mobilisations sur les retraites”.
Nasr Lakhsassi

L'AVIS DES ENTREPRISES (en page précédente et voir mail du 29 novembre 2022)

Les chefs d'entreprises qui prennent nos éléves en PFMP semblent pris a rebours
par cette volonté de démultiplier les périodes de stage. Nous vous invitons a
interpeller les tuteurs et tutrices de nos éléves en stage et les inviter a donner
leur avis via un court questionnaire en ligne. La majorité semble étre en désaccord
avec l'augmentation des PFMP (comme c'est étrange...)

Vous pouvez poser les questions vous-méme pour les inciter a répondre...

Lorene Toussaint
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Avec le crédit d'impot de 66 %,
une cotisation annuelle
de 150 euros
revient au final 3 51 euros,

soit 4,25 euros par mois.

150 € = 51 €

Propositions d'échéances pour les chéques dont les échéances sont non renseignées pour I'année 2022-2023

Date de saisic Dulau30 Duleran3l Dul®au30 Dulau3l  1¥au3l 192028 1“3l 1%au30avil 19au30 mai
des adhésions seplembre  octobre 2022 novembre  décembre janvier 2023 fevrier 2023 mars 2023 2023 2023
2022 2022 2022
'Dates 30092022 3U102022  3WIL2022 322022 3L0L2023 280272023 31032023 30042023 31052023
échéancesi 2 3VI02022 30112022 31122022 3LOL2023 28022023 31032023 3004/2023 31052023 30062023
cheques
Dales 0092022 310022 L2022 322022 301023 28022023 3032023 300042023
échéancessi 3102022 30112022 31122022 3012023 28022013 31032023 30042023 317052023
Jchéques 30112012 31122022 3L0L2023 28022023 3L032023 300042023 31052023 30/06/2023
Daics 0092022 301002022 |30/11/2022 (31122022 |30012023 (28022023 [31/03/2023
échéancessi |3U10/2022  [30/112022 317122022 31012023 [28022013 |31/03/2023 | 30/04/2023
dchéques 30112022 |31122022 |3L012023  [28022023 (31032023 |30/042023 | 31/05/2023
122022 3012023 280022023 (31032023 30042023 |31/05/2023 | 30/06/2023
Tableaux des préléevements automatiques pour l'année 2022-2023
Date 3 3 3 3 février 3 mars 3 awril 3 mai 3 juin 3 juillet
Butoir/échéance novembre  décembre jﬂnﬂ'r 2023 2023 2023 2023 2023 2023
3 prélévements 2022 2022 2023
25/10/2022 bd ¥ ¥
25/11/2022 x X x
25/12/2022 X X X
25/01/2023 X X X
25/02/2023 o o »
25/03/2023 X X X
25/04/2023 | x X X
Date 3 3 3 3 février 3 mars 3 awril 3 mai 3 juin 3 juillet
Butoir/échéance novembre  décembre jﬂnﬂ'r 2023 2023 2023 2023 2023 2023
& prélévements 202z 202z 2023
25/10/2022 X X X X X X
25/11/2022 X X X X X X
25/12/2022 X X X X X X
25/01/2023 X X X | X X X
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