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Edito

Aprés le jupitérien Macron |, a quoi ressemblera Macron Il ?
Continuera-t-il de tout décider depuis I’Olympe, comme il vient
encore de le faire pour chaque investiture des candidat-es de sa
pseudo « Renaissance » ?
Les regles actuelles de la Ve République permettent cette
centralisation des pouvoirs. Mais combien de Francais-es veulent un
prolongement du quinquennat précédent, avec une finalisation des
réformes amorcées ou envisagées (systeme éducatif élitiste,
liquidation de la voie professionnelle scolaire, dégradation des
services publics et de la démocratie, casse sociale, recul de l’age de
départ a la retraite, double jeu sur les politiques
environnementales...) ?
De plus, nous voici entre deux recteurs car Jean-Marc Huart nous
quitte pour sa nouvelle mission aux cotés du nouveau Ministre de
’Education Nationale, Pap N'Diaye. Celui-ci qui semble n’avoir été
choisi que pour amadouer une partie des enseignants et les inciter
a soutenir la majorité présidentielle. Mais que diable cet historien
est-il allé faire dans cette galére ? Au-dela des attaques honteuses
de Uextréme droite, il semble déja piégé et poings liés, cerné par
des proches de Macron et de Blanquer.
Et bien soit, en avant pour un nouveau quinquennat qui espérons-le
sera plus bénéfique a ses usagers et a ses membres actifs que celui
qui vient de s'achever, mais les PLP avec le SNUEP-FSU ne sont pas
dupes et ne se laisseront pas berner par des symboles et des faux-
semblants !
Alors soutenez le SNUEP-FSU, adhérez dés maintenant pour 2022-
2023 afin de faire entendre encore plus, encore mieux, votre voix.
Les élections législatives des 12 et 19 juin ont été déterminantes.
Les élections professionnelles de décembre seront capitales !

Philippe, Lydia, Karine et Loréne
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Les colts inattendus d’un relevement de I’age de départ en
retraite de 62 ans a 64 ou 65 ans.

Au programme du président candidat, le recul de I’age Iégal du départ a la retraite au-dela de
62 ans est présenté comme le seul moyen d’équilibrer les régimes de retraite. Mais c’est
oublier qu’une telle mesure dépasse largement le champ unique de la retraite et la place du
travail n’est nullement évoqué.

Le conseil d'orientation des retraites (COR) composé notamment de parlementaires, de
partenaires sociaux, d’experts et de retraités a calculé qu’un gain de 20 milliards d’euros avait été
réalisé lors du passage, en 2010, de I'dge du départ en retraite de 60 a 62 ans. L’effet est
mécanique. Coté ressources, le niveau augmente puisqu’en travaillant un ou deux ans
supplémentaires, ce sont plus de cotisations retraite versées dans les caisses de retraite. Coté
prestations, la durée des versements est réduite, puisque I'espérance de vie ne varie pas et a méme
tendance a régresser, il y a donc moins de pensions a verser.

Voila pour le calcul plutét simpliste. Mais les gains affichés d’une telle mesure ne sont pas
les gains réels. C’est en tout cas ce que montrent les différentes études commandées par le COR.
Ainsi, la direction de la recherche, des études, de I'évaluation et des statistiques (Drees) a évalué
'augmentation des dépenses pour certaines prestations sociales induites par un relevement de
I'age Iégal d’ouverture des droits a la retraite. Pour faire ce chiffrage, I'organisme de statistiques du
ministére des Solidarités et de la Santé a posé I'hypothése d’'une mise en place compléte d’'un report
de I'age en 2019, afin d’analyser les effets dans une situation économique déja connue. |l en ressort
gu’'un relévement de deux ans (la future réforme prévoit un allongement de trois ans, jusqu’a 65
ans !) de l'ouverture des droits aurait induit en 2019 une augmentation des dépenses de prestations
sociales (pension d'invalidité, RSA, AAH...), qui ne sont plus pergues une fois a la retraite, de I'ordre
de 3,6 milliards d’euros (ce qui représente 0,14 point de PIB).

Le principal poste d’augmentation de dépenses est la pension d’invalidité avec une hausse
des versements de I'ordre de 1,8 milliard par an. D’aprés la Drees, le nombre de bénéficiaires
augmenterait de 160.000 par an. « L’invalidité concerne en effet presque une personne sur 10 juste
avant la retraite », rappelle 'organisme statistique. Les dépenses supplémentaires atteindraient
830 millions d’euros dont 150 millions pour le revenu de solidarité active (RSA), 510 millions pour
I'allocation adultes handicapés (AAH) et 170 millions pour I'Allocation de solidarité spécifique (ASS).
Autre source de dépenses, les indemnités journaliéres versées par ’Assurance maladie. La Drees
les chiffre a 970 millions supplémentaires.

L’effet d’'une telle mesure ne se cantonne pas seulement aux versements des prestations
sociales mais touche aussi 'assurance chémage. C’est ce que traite la Direction de I'animation de
la recherche, des études et des statistiques (Dares), dans une autre note. En prenant le méme
mode de calcul que la Drees, et avec une simulation des effets en 2019, I'organisme rattaché au
ministere du Travail estime qu’avec un report de deux ans de I'age de départ, « les dépenses
d’allocation de retour a 'emploi (ARE) et d’allocation de retour a 'emploi formation (AREF) auraient
été rehaussées d’environ 1,3 milliard d’euros en 2019 ».
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Pour atteindre ce chiffre, la Dares évalue I'accroissement du nombre de bénéficiaires induit
par un relévement de I'age de départ de 62 a 64 ans (et non 65 ans comme prévu par la future
réforme) et, en estimant le montant de la prestation moyenne servie, convertit cet effectif en

dépenses publiques supplémentaires. D’aprés la Dares, le relevement de I'age se traduirait par
« prés de 84.000 bénéficiaires de 'ARE supplémentaires, dont prés de 60.000 de plus aux ages de
62 ans et de 63 ans ».

Attention, ce chiffre est a manier avec précaution. D’abord par son mode de calcul.
L’estimation est conduite pour 'année 2019, « comme si le relevement de I'age d’ouverture des
droits avait été décidé par le passé et avait fini de monter en charge cette année-la ». Ce qui signifie
que ce sont les effets a long terme qui sont évalués. Or, ils ne prennent pas en compte certaines
situations a court terme comme les actifs proches de la retraite qui ne peuvent pas continuer a
travailler au-dela de I'ancien age légal, pour des raisons de santé par exemple. N’est pas non plus
estimé I'effet « vase communicant » d’'un report de I'dge. Une hausse de 'emploi des seniors peut
en effet se traduire par une augmentation du chémage pour les entrants sur le marché du travail.

A ce stade un gain optimiste de 20 milliards d’euros serai fortement écorné par ces différentes
dépenses supplémentaires qui additionnées et fortement minimisées s’éléveraient a 4.9 milliards
d’euros pour un allongement de deux ans et a pres de 8 milliards pour un allongement de trois ans.
Soit un gain d’environ 12 milliards alors que le COR table sur un équilibre des comptes a partir de
2030 (dans 6 ans). La question se pose donc du bien-fondé de cette réforme.On le voit, chiffrer
précisément l'impact d’un report de I'age de départ dépend d’un trés grand nombre de critéres qui
ne sont pas forcément connus a I'avance. Encore plus si 'on étend le champ d’analyse.

A I'heure actuelle, ou l'inflation atteint des niveaux record, ou le déficit du pays frole les 120%,
il est a craindre une vague de chémage massif. Ce type de conjoncture économique touche plus
particulierement les jeunes au moment de leur entrée dans la vie active, et également les salariés
en fin de carriere car considérés comme moins « rentables » et plus colteux. Dans cette
perspective, seuls les fonctionnaires termineront réellement leur carriere a I'age limite. Pour la plus
grande majorité des autres salariés, leur fin de carriére se fera au chdmage, en maladie, en qualité
de travailleur handicapé, en formation ou en reconversion. Quels seront les réels gains d’une telle
mesure ? Car pour ceux qui devront allonger leur carriere, aucune étude n’a été faite sur les
conséquences d’une telle mesure sur la santé et sur le colt qu’ils engendreront. A aucun moment
le colt social d’'une telle mesure n’est évoqué.

Nous pouvons constater que cette proposition ne s’appuie sur aucune étude sérieuse (voir
article d’Eric Bourg paru dans la derniére revue académique). Cette mesure est une vision purement
libérale et idéologique du travail et des droits sociaux. Le projet de report de I'age légal de la retraite
a 65 ans ne provient pas d’une réflexion sur le sort des salariés ni méme sur I'équilibre financier du
systéme, bien que donné comme prétexte. Ce projet, et le président de la République 'admet
volontiers, est motivé par une stratégie de baisse des dépenses publiques et d'augmentation de la
main-d’ceuvre disponible. A I'inverse, le projet de retraite a 60 ans porté par la gauche a pour mérite
de mettre au cceur des enjeux la question fondamentale du travail, de sa dureté et de poser
clairement le sujet des progrés sociaux envisageables ou non pour les cing ans a venir.

Le SNUEP et les syndicats de la FSU poursuivront leurs luttes contre la réforme de retraite
Macron, qui tourne le dos a la solidarité interprofessionnelle et intergénérationnelle, sans poser la
guestion de la place du travail dans la vie du citoyen.

G Gilot



MONSIEUR LE "NOUVEAU" MINISTRE

Pap Ndiaye est donc nommé sur un des ministéres les plus éprouvés par cinq années de réformes
destructrices qui ont accru les inégalités, augmenté le décrochage scolaire et conduit les personnels
vers un niveau d’épuisement professionnel jamais atteint. La FSU a été regue par le nouveau
ministre ce mardi 24 mai. Elle a porté les exigences de mesures rapides pour les remunérations et
les conditions de travail des personnels. Le ministre s’est posé en rupture des méthodes de Jean-
Michel Blanquer mais sur le fond, aucun engagement n’a été pris. Il en est resté a des
considérations trés générales. De plus, notre Recteur Jean-Marc Huart -considéré comme proche
de Jean-Michel Blanquer- est nommé comme directeur de cabinet, celui-la méme qui s'était chargé
de la réforme du bac pro en 3 ans avec Xavier Darcos : un indice probant sur sa réelle volonté de
"rupture”. Comment pourra-t-il relancer I'attractivité du métier d’enseignant, au moment ou le
nombre de candidat-es est au plus bas, sans casser les années Blanquer, ce qui lui sera interdit ?
Comment pourrait-il ne pas poursuivre la politique pro-apprentissage (les aides sont déja prorogées)
et les réformes entamées pour sortir la voie pro de 'Education nationale, alors que le président
Macron en a fait une feuille de route dés la campagne présidentielle ?

Pour la FSU, face un état d’'urgence dans I'Education Nationale, tant pour les éléves que pour les
personnels, il n'est pas suffisant de clamer la rupture ; il est indispensable de prendre rapidement
des mesures a la hauteur des enjeux. Les derniers résultats des concours de recrutement montrent
que la rentrée est loin d’étre assurée, il faut dés maintenant des mesures de type : concours
exceptionnel, listes complémentaires,... Face a cette crise de recrutement, la question de la
rémunération est urgente, pour la FSU il faut une revalorisation conséquente et sans contreparties.
Pour les AESH, la FSU a également rappelé son exigence d'un véritable statut et d’une
rémunération décente. Aprés deux ans et demi de crise sanitaire, les besoins sont immenses tant
en terme pédagogique que d’accompagnement et de suivi des éléves par des equipes
pluriprofessionnelles complétes.

La FSU revendique un collectif budgétaire en vue de la rentrée 2022, et alerte sur I'état d’esprit des
personnels, le quinquennat qui vient de s’écouler ayant laissé des traces. Aujourd’hui, beaucoup
d’entre eux ne se reconnaissent pas dans leur métier tel qu'il leur est imposé. Dans ce contexte, les
projets de réforme d’Emmanuel Macron (priorité aux fondamentaux dans le primaire, réforme du
lycée confortée, voie professionnelle menacée...) vont aggraver la situation. Les politiques de santé,
de protection et d’inclusion ne peuvent se mener sans personnels, sans moyens et sans formation.
La FSU ne se contentera pas de vagues promesses ou de symboles de rupture, il faut des actes,
maintenant.

L Toussaint
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HUIT SYNDICATS DE FONCTIONNAIRES INTERPELLENT EMMANUEL MACRON ET
ELISABETH BORNE SUR L’'URGENCE DU POUVOIR D’ACHAT

Au lendemain de la nomination d’Elisabeth Borne Premiére ministre, le 16 mai en fin de journée,
huit des neuf organisations syndicales de la fonction publique (toutes sauf la CFDT) lui ont adressé
ce 17 mai 2022, ainsi qu’a Emmanuel Macron, un courrier lui rappelant les urgences a traiter. En
téte de liste : « Celle des salaires et du pouvoir d’achat » qui rend nécessaire une forte revalorisation
de la valeur du point d’indice « dans les plus brefs délais ». Les syndicats réiterent par ailleurs leur
« hostilité a tout nouveau recul de I'adge légal pour pouvoir partir a la retraite. » Pas de répit.
Quelques heures aprés sa nomination & Matignon, Elisabeth Borne a recu, comme le président de
la République, un courrier de huit des neuf organisations syndicales de la fonction publique (CGT,
FO, Unsa, FSU, Solidaires, FA-FP, CFE-CGC et CFTC) l'interpellant sur les urgences a traiter. «
Ces deux derniéres années en particulier, la nécessité des services publics pour la population et
'engagement sans faille des agents publics ont été reconnus et salués. Pour autant, force est de
constater que la traduction concréte et a la hauteur nécessaire de cette reconnaissance n’est pas
au rendez-vous », regrettent-elles, estimant « qu'en ce tout début de quinquennat », « des mesures
importantes doivent étre prises sans attendre. »

Extrait du Journal académique du SNUEP FSU Bordeaux de mai 2022

INDEMNITE PROFESSEUR PRINCIPAL 4E ET 3E SEGPA

Les premiers recours juridiques de collégues accompagné-es par le snuep-fsu aboutissent. L'ISOE
part variable pour mission de professeur-e principal-e leur a été enfin versée aprés plusieurs refus.
Le SNUEP-FSU continue son action pour que tou-tes les plp concerné-es percgoivent I'indemnité et
les rattrapages des derniéres anneées.
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MACRON CONTRE LA VOIE PRO

Le résultat du premier tour des présidentielles est sans surprise et comporte, quoi qu’il en soit, un
grand risque pour notre voie professionnelle sous statut scolaire et les jeunes qui suivent nos
formations. Le Président Macron souhaite accélérer son offensive contre les enseignants: fin des
grilles d’avancement de carriére, modifications statutaires pour mieux affaiblir les droits des
agent-es, possible fin des concours, rémunérations au mérite, missions supplémentaires, signature
d’'un « nouveau pacte enseignant »... Et surtout, il souhaite un transfert au moins partiel de
I'éducation de nos jeunes issues des classes sociales les plus défavorisées vers les entreprises.
Cette volonté de développer I'apprentissage en CAP et Bac Professionnel, qui verront le nombre de
semaines de stage doubler en Terminale bac et CAP (passage a 16 semaines de PFMP), les bons
éléves en apprentissage, les autres en stage, est loin d’étre moderne. C’est un retour au début des
années 1900, un projet de société passéiste et rétrograde alors que les travaux des chercheuses
et chercheurs montrent que I'apprentissage est « blanc et masculin ». Le SNUEP-FSU porte
'urgence d’en finir avec I'apprentissage des mineurs. Dans ce systéme, tout le monde est perdant :
les enseignants auront encore de moins bonnes conditions de travail encore et devront s’échiner a
trouver et retrouver des lieux de stage pour couvrir ces 4 mois ; les éléves seront moins bien formés
et dipléomés (taux de rupture en apprentissage bien plus important que dans la voie scolaire) et
pourront difficlement poursuivre en BTS. Mais est-ce vraiment un probléme pour Macron et ses
équipes que les jeunes ouvriers et employés n’obtiennent plus que des blocs de compétences a la
place des diplémes ? Bien sir que non ! En effet, Macron porte aussi le projet de supprimer les
diplémes tels que les CAP et Bac professionnels pour les remplacer par des « attestations de
compétences », des « Open badges » ou toute sorte de mentions qui ne seront pas reconnues dans
les conventions collectives : elles constituaient une protection relative des ouvriers et employés. Les
dipldmes ne serviraient a rien ? Il n’est pourtant pas question de supprimer les diplémes des grandes
écoles, certes peu fréquentées par nos éléves...

Séverine BRELOT — S.A. du SNUEP Lyon - Avril 2022

Un exemple concret de la promotion de I'apprentissage au détriment de nos
formations en LP qui illustre les propos de Séverine Brelot :

Futures suppressions de postes ???

J’ai appris par des collegues de Bac Pro ASSP, bac
pro. qui comprend deux options (domicile ou
structures) que, suite a sa renovation, l'option
"domicile" était supprimée au sein de notre lycée. Or, ™ |
lors de I'AG de I'ADMR a laquelle je suis invitée tous
les ans (organisme d'aide a domicile qui nous prend
nos éleves en PFMP), j'apprends que l'un des axes -
d'orientations de cet organisme, qui est de
promouvoir les meétiers, inclut I'expérimentation de
contrats d'apprentissage !

K. Lorson.
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Enquéte auprées des PLP : bilan du quinqguennat Macron-Blanquer

Pour le compte du SNUEP-FSU, Harris interactive a mené une enquéte en donnant la parole aux
professeur-es de lycée professionnel (PLP) pour qu’ils et elles évaluent le quinquennat Macron-

Blanquer sur la voie professionnelle.

Rejet de la transformation de la voie
professionnelle (TVP)

Cette enquéte révele que pour 79 % des PLP,
la TVP ne permet pas d’atteindre les objectifs
de formation. Les PLP rejettent la TVP (71 %)
et considérent que les dispositifs génerent une
perte de sens du métier (66 %). Si a peine la
moitié des PLP apprécient la co-intervention,
un quart seulement sont satisfait-es du chef-
d’ceuvre et des familles de métiers

Cing années de dégradations

Les PLP sont aussi majoritaires a évaluer trés
négativement I'évolution de leur métier. Pour
une majorité, la possibilité de faire progresser
les éleves pour obtenir leur dipldme comme
pour leur poursuite d’études s’est dégradée
ces cing dernieres années. La moitié des PLP
accueillant des apprenti-es dans leurs classes
déclarent une dégradation des conditions
d’enseignement pour les éleves et une perte
de niveau.

Pendant le quinquennat, le ministre Blanquer a
aussi agi contre les PLP : trois quarts d’entre
eux dénoncent la perte d’heures allouées ainsi
que la qualité des programmes et des
référentiels, avec pour conséquence d’entraver
la réussite des éleves.

LES PLP EVALUENT LE QUINQUENNAT BLANQUER

Pour

des PLP

La transformation de la voie pro
ne permet pas d'atteindre
les objectifs de formation.

Enquite Haris interactive pour SNUEP-FSU, mars 2022

Reconnaissance et salaire insuffisants

Un PLP sur dix seulement considére que sa
rémunération a augmenté ces cing dernieres
années. E. Macron et J-M Blanquer n’ont pas
amelioré le pouvoir d’achat des PLP qui, pour
trois quarts d’entre eux, ne sont pas satisfaits
de leur rémunération. Politique menée, propos
et salaires insuffisants ont pour conséquences
que 82 % des PLP ne sont pas satisfait-es de
la reconnaissance que leur accorde
I'Education nationale.

Agir avec le SNUEP et la FSU

Cette enquéte confirme que le SNUEP et la
FSU sont en phase avec les PLP. Des PLP
qui, loin d’étre corporatistes, sont
attaché-es a la réussite et a I’avenir des
eleves de la voie professionnelle scolaire
publique et laique. Nos analyses sont
confirmées et nos revendications n’en sont
gue plus pertinentes.

Lors du prochain quinquennat, le SNUEP-
FSU portera avec les PLP un projet
ambitieux pour redonner du sens a nos
métiers pour faire réussir tou-tes les
éleves, par I’'amélioration des conditions de
travail et une véritable revalorisation de
nos salaires.

Dossier sur le site snuep.fr

LES PLP EVALUENT LE QUINQUENNAT BLANQUER

des PLP

estiment gqu'avec la
transformation de la voie
professionnelle, les éléves
comprennent moins le sens des
enseignements.

e Karvs bactns powr e SVREPESE, mavy Xid
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LE SYMOICAT

DE LUENSENGMEMENT
PROFESSIONNEL
PUBLIC

En adhérant au SMUER, vous rejoignez la F5U,
1" fedération de FEducation nationals,

COTESATIONS ANMUELLES DES FLP ET CPE — ADHESIDN

MONTANTS DES COTISATIONS DE SYNDICALISATION
POUR L'ANNEE 2022-2023

A i e s v B e g LR RN Y

Tampes partiel: ap prarata de |3 quotiRe de traben et

Corbé goiris | Echalon 1 ] H [ E 2 iouAd | Fou AZ| T ou A -] 10 11
Clascs noammials ae 133 141 144 180 188 145 177 1328 183 i 1]
Cald niel messue 280 am 2 [ o 2,08 240 2 i 5 [ 57 5H1 5 8
s i dd dmpSE
Métropols Hors clacoe 138 183 3 228 243 266 M1
oo £ Cnin nisel me=aue 5358 581 B M B 1] T, T 0
apsaa caadd dmpelie
Clacee sxcapdionnella| 232 254 248 284 282 284 208
Lol nel messue H s HH: Bar Fas ¥ e HA: H &
apees s dd dimptis
Clasce noamale 128 120 133 128 186 am 3 223 243 1 iy -
Coin nisel me=aue LT 518 51% 5598 553 513 M B 1] 741 T2
aEmE oidd dnphs
La Réunlan Hors clacce 243 266 278 284 218 3z 228
eo Coin risel me=sue B L T Ed B B4 T ] ]
apsad csadd e peEls
Clacsa sxospcnnelie| g3z ans 248 343 288 234 288
Coi risel meshue H18 ] am u K AT o B 11,3
mpse cadd dimpstie
Clacca noamala 18367 21430 21876 2I308 231841 23328 28281 27003 23TeE 20444 furd ]
My ai- Lol rirel me=suc 43812 | Smsn | &g | ames | asgps | oam M548 | repn | sias | sE s | goaar
Calssonls azrE i dd e pith
a4 Homs clacoe Z3a44 30146 213472 24788 ok 38242 411 B34
Palynbsla Lot niel messus 11,48 254,11 a4 S 5 105190 | 111488 | 1wda88
frangpaics apsaa caadd dmpelie
on GFF | Cleccs sxpepbonnelle| g33g5 | asg02 | 237748 | 40470 414487 | 45471 | 47480
Lol el mesiue s A | ieds | 10858 | 1A 1231 87 | 12reas | 1aee e
apees s dd dimptis
Clacca noamals 114 1B82 1BE 1BE 174 pH 182 a7 3] 231 248
Coin nisel me=sue 3 ] 2 15 R 23 5,10 444 SaF a1 L] Tl
gusdakags aEnhE cidd & pht
It rﬁf:_ Hore olacce 18 234 248 287 232 200 208
Lol nel messue [TEL] HE5E F = FEr T os B 53 HHE?
Buyans apeia csdd dmpEsis
— Clacca axospcnnells| 553 273 738 208 azo 3432 280
Coi risel meshue TA1 T, T4 B 18 BEH? 'L U oS 102
HOSSN O
AUTRES COTISATIONE ;
2 Biaghalre : 17 échedon dasss nommals AMED : 24 € AAEEH - 24 € 2 Sans raiemens | 2T €
Motk 93 € A Man-tulaire Réunion (111€ 3 Man-itelaire Mele Caldanie: 13110 CFF O Man-ibulaie Guyane - 85€
Eﬁaﬂii’ﬁ"ﬁﬁt’ﬁﬁ """""""""""" E """"""""" R 1
______________________________________________________________________________ e
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!'lt_'-_'!ELFE :'E‘!!l*.t!eus__E@mﬂeﬂuﬂy_néﬂ:&ﬁﬂl 5370 CFPIOCN : 11457 CFP_{OHC : 12888 CFP 0 GEx.: 13605 CFP)

' Pour les retraliées, 'adhésian au SRUEP inclut "adhésion d la FGR-FF {Fedération qtn:r:ltdu retraltés de la Fanction publigee)
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m::::ﬁﬂﬂﬂ Adresisar cp bullelin d'adision el volre righlemenl & wlre seclion académigue

[
N E p ‘ LESTHDICAT BULLETIN D'ADHESION RETRAITE'ES 2022-2023
/ au Au SHUEP-FSU 38 rue Ouding 75013 PARIS
F.5.U. Eugére

En adhdrant su SNUEF, vous rejolgnaz i F5U, CousTied SW—E'I-"—L alidr "'r'mm fr
fo= Plodration de PEducsiion redlanals. RE © ware Srueg. It

Tédphone : 01 45650356

MERCT g rempllr complemamant 67 LISIBLEMENT ca bulleon - cala facilme le ravall das millm-m.

Anolen-ne sdkérents oUi O Wee .. nand ACADERIE (au STMBIZ02I0 - |
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) Vous bénéficier d'un crédit d'im
Franom: dgal & &6 % de votre coti
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Tal. flum portabis
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LE SYNDMCAT Ao alaie fsgn e TIAEE02T
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-p BULLETIN D'ADHESION CONTRACTUEL-LES 2022-2023
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fe flodmafion de MEducadian sediamai.
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Avec le crédit d'impot de 66 %,
une cotisation annuelle
de 150 euros
revient au final 3 51 euros,

soit 4,25 euros par mois.

150 € = 51 €

Propositions d'échéances pour les chéques dont les échéances sont non renseignées pour I'année 2022-2023

Date de saisic Dulau30 Duleran3l Dul®au30 Dulau3l  1¥au3l 192028 1“3l 1%au30avil 19au30 mai
des adhésions seplembre  octobre 2022 novembre  décembre janvier 2023 fevrier 2023 mars 2023 2023 2023
2022 2022 2022
'Dates 30092022 3U102022  3WIL2022 322022 3L0L2023 280272023 31032023 30042023 31052023
échéancesi 2 3VI02022 30112022 31122022 3LOL2023 28022023 31032023 3004/2023 31052023 30062023
cheques
Dales 0092022 310022 L2022 322022 301023 28022023 3032023 300042023
échéancessi 3102022 30112022 31122022 3012023 28022013 31032023 30042023 317052023
Jchéques 30112012 31122022 3L0L2023 28022023 3L032023 300042023 31052023 30/06/2023
Daics 0092022 301002022 |30/11/2022 (31122022 |30012023 (28022023 [31/03/2023
échéancessi |3U10/2022  [30/112022 317122022 31012023 [28022013 |31/03/2023 | 30/04/2023
dchéques 30112022 |31122022 |3L012023  [28022023 (31032023 |30/042023 | 31/05/2023
122022 3012023 280022023 (31032023 30042023 |31/05/2023 | 30/06/2023
Tableaux des préléevements automatiques pour l'année 2022-2023
Date 3 3 3 3 février 3 mars 3 awril 3 mai 3 juin 3 juillet
Butoir/échéance novembre  décembre jﬂnﬂ'r 2023 2023 2023 2023 2023 2023
3 prélévements 2022 2022 2023
25/10/2022 bd ¥ ¥
25/11/2022 x X x
25/12/2022 X X X
25/01/2023 X X X
25/02/2023 o o »
25/03/2023 X X X
25/04/2023 | x X X
Date 3 3 3 3 février 3 mars 3 awril 3 mai 3 juin 3 juillet
Butoir/échéance novembre  décembre jﬂnﬂ'r 2023 2023 2023 2023 2023 2023
& prélévements 202z 202z 2023
25/10/2022 X X X X X X
25/11/2022 X X X X X X
25/12/2022 X X X X X X
25/01/2023 X X X | X X X
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