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La stratégie de communication de ce gouvernement dépasse toutes
nos espérances : Olivier Dussopt dans Tétu, Marlene Schiappa dans
Playboy, Emmanuel Macron dans Pif gadget, I'impression qu'ils se
moquent des citoyens ou qu'ils organisent une diversion magistrale
pour faire parler de tout sauf de ce qui importe vraiment ! Le président
dénigre les appels du peuple lorsque l'enjeu est de taille, ou bien il
intervient pour faire des legons de morale en prenant de haut les
électeurs...

Comment un texte refusé par 93% des actifs peut ne serait-ce
qu'arriver a I'Assemblée Nationale ? Comment le mot d'ordre peut
étre « tu votes pour ou bien tu es viré du parti ! », et qui plus est, soit
connu du grand public sans que ¢a ne crée un tollé général. Non
seulement les membres du gouvernement sont ignominieux, mais ils
ne s'en cachent méme pas ; ils poussent le vice a entrainer la chute
des services publics et du pays dans leur manigances, ne les laissons
pas faire :

La contestation se durcit et les tentatives d'intimidation par les
forces de I'ordre ne feront qu'attiser la soif de justice du peuple.

GREVES ET MANIFESTATIONS JUSQU'AU RETRAIT DE CETTE
REFORME ABJECTE !

Philippe, Lorene, Karine et Lydia
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MOBILISATIONS DE MARS EN GIBOULEES !

Plusieurs dates depuis le début de I'année et apogée en mars : 7, 8, 11, 15, 23, 28 et 30.

Le peuple gronde et le président Macron ose étre moralisateur : toujours cet air suffisant pour
expliquer qu'il sait mieux que les autres alors que la situation est grave pour chaque citoyen : ce
sont nos vies que le gouvernement manipule au profit du capitalisme, dans la ligne directe des
cadeaux fiscaux orchestré par notre banquier de président. Il continue d'essayer de décourager en
malmenant les services publics tout en se faisant passer pour « le sage ».

Il est hors de question d'abandonner notre salaire différé pour lequel nous cotisons en bonne et due
forme.

Bravo a vous tous, les mobilisations se poursuivent et nous sommes toujours nombreux dans les
corteges. Ne lachons rien, on va les faire plier !

Le Conseil Constitutionnel rendra son verdict le vendredi 14 avril en ce qui concerne la
constitutionnalité du projet de loi adopté au Parlement aprés un recours au 49.3, ainsi que sur la
recevabilité de la demande de référendum d'initiative partagée (RIP) lancée par la gauche.
Continuons la mobilisation pour les faire réagir !

PS : si le calme était de rigueur mardi 28 mars, c'est lié au mot d'ordre soufflé aux préfets par le
Ministre de l'intérieur : quelques minutes avant le début des manifestations, M. Darmanin a envoyé
un SMS orchestrant la bienveillance qui leur recommandait de faire « tres attention » aux cortéges
syndicaux et aux jeunes...

Loréne Toussaint

30 mars, a Paris,

Soutien aux blessés de Ste Soline

11 mars a St Avold
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L’Etat pourrait trés facilement gommer le déficit de
I’Assurance retraite

f\

Le déficit préevu de I’Assurance retraite est de l'ordre de 50 milliards d’euros, un
montant pas si élevé et qui pourrait étre facilement gommé, d’autant que
contrairement aux idées recues les retraites en France ne sont pas genéreuses.

Le déficit des retraites serait sur la période 2021-2027 de I'ordre de 13.9 % du PIB (PIB 2021 :
2500,9 milliards) soit prés de 347 milliards sur la période, c’est-a-dire environ 50 milliards par an
selon I'estimation la plus pessimiste du COR, (Comité d’Orientation des Retraites). Toujours d’aprés
le COR, dans son rapport de septembre 2022, la trajectoire s’améliorerait pour s’équilibrer
naturellement vers 2035 (https://www.cor-retraites.fr » sites » default » files).

50 petits milliards a comparer aux pres de 240 milliards du « quoiqu’il en codte ». Alors pourquoi
cette « fixette » obsessionnelle et compulsive sur un systéme déja en quasi-équilibre ?

Mais parce que le « poids des retraites » est en France d’environ 15.9 % du PIB, alors que la
moyenne européenne est de 13.6 % (https://www.insee.fr » statistiques).

Scandale ! horreur ! sacrilége !...

Eh bien non, pas vraiment, car si la part des retraites est de 15.9 % en France (le coté
« dépenses »), le régime est globalement équilibré, ce qui veut dire que le coté « recettes » est a la
hauteur. D’ailleurs, les années 2021 et 2022 ont dégagés un excédent de recette respectivement
de 900 millions et 3.2 milliards d’Euros. Quant a I'Agirc-Arrco (complémentaire du secteur privé)
c’est prés de 3.7 milliards d’excédent en réserve dans ses caisses. S'offusquer de ce niveau de
déficit est stupide. Mais nos dirigeants actionnent ce levier pour faire passer une vision ultra libérale
de la protection sociale et plus particulierement du régime des retraites. Pour eux, ces milliards
« planqués » dans les caisses de retraite seraient plus utiles dans les caisses privés des
compagnies d’assurance. |l est donc nécessaire de réduire drastiquement le niveau des pensions
pour inciter les gens a souscrire des assurances privés (cf : rapport COR septembre 2022). Tout
est fait pour cela, et le Livret d’Epargne Retraite (LER) en est la preuve la plus visible. Car c’est sur
les bénéfices a venir que les souscripteurs toucheront leurs rentes. En d’autres termes, en retraite,
les souscripteurs imposeront aux salariés des entreprises (leurs enfants) dont les actions sont au
portefeuille de ce livret d’augmenter la rentabilité pour dégager des bénéfices maximaux. On le voit
cela va a 'opposé de notre systeme par répartition intergénérationnel et interprofessionnel. Dans
ce systeme ultra libéral, c’est chacun pour soi et aprés moi le déluge.
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Pourquoi regarder uniquement la caisse de I'Assurance retraite ou la caisse de I'Assurance
maladie ?

Pour mémoire, a la création de la Sécurité Sociale il n'y avait qu'une seule caisse pour les quatre
branches : Assurance maladie, Assurance retraite, Accident du travail, Allocations familiales. Nos
politiques ont choisi de scinder ces branches, puis de fusionner 'Assurance maladie avec les
Accidents du travail. Résultats, ils parlent des déficits mais passent sous silence les excédents qui
pourraient combler les déficits, Par exemple la Caisse d’Allocations familiales a été excédentaire en
2021 de 1106 milliards d’euros (https://www.caf.fr » cnaf » présentation » 2021).

Et quid de la CADES (Caisse d’Amortissement de la Dette Sociale) qui collecte la CSG (Contribution
Sociale Généralisée) et la CRDS (Contribution au Remboursement de la Dette Sociale) et qui a
engrangé en 2022 plus de 38 milliards d’euros (https://www.cades.fr/fr/informations-financieres). Ou
passe cet argent ? Et bien contrairement au but de sa création, ces sommes sont affectées par le
gouvernement au remboursement du « quoi qu’il en colte ». Une nouvelle fois, ce sont les salariés
qui contribuent le plus aux dépenses de I'Etat.

Par ailleurs, et contrairement aux idées regues et largement véhiculées, la France n’est pas un pays
qui sert des retraites généreuses. C’est méme plut6t le contraire : d’aprés 'OCDE, le revenu dit de
remplacement (niveau de la retraite percue par rapport au niveau du dernier salaire) n’est en France
gue de 60.2% ( et la tendance est a la baisse : rapport COR septembre 2022) alors que la moyenne
de 'UE est de 65%, les bons éléves vis-a-vis de leurs séniors étant, entre autres, les Pays-Bas
(69.7%), la Grece (72.6%) I'Espagne (73.9%), I'Autriche (74.1%), [Iltalie (74.6%), le Portugal
(74.9%), le Luxembourg (76.6%), le Danemark (80%), etc... (https://data.oecd.org/fr/pension/taux-
de-remplacement-bruts-des-pensions.htm#indicator-chart).

Reculer 'age de départ a la retraite n'’est donc pas inéluctable. De nombreux chercheurs,
économistes, sociologues et politiciens ont prouvé que d’autres solutions existent : supprimer les
exonérations de cotisations sociales, augmenter de 0.1 % le taux de cotisation retraite, rétablir I'|SF,
supprimer le plafonnement des cotisations sociales,...

G Gilot
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ATELIERS DE LA VOIE PROFESSIONNELLE DES 30 ET 31 MARS

Comme l'année derniere, les ateliers de la voie professionnelle organisés par le SNUEP national
(ouverts a tous les adhérents) ont eu lieu la semaine passée.

La thématique était « ou apprend-t-on le mieux : entreprise ou école ? » Voici quelques bribes de
ce qui a été abordé a cette occasion...

Atelier 1 : Comment et a quelles entreprises les différents publics accedent-ils ?

démonstration de comment 'état décrédibilise la formation initiale/discrimination dans choix de lieu
PFMP / vécu de stigmatisation LP et apprentis / LP sont dorénavant des réservoirs a main d’ceuvre.

Atelier 2: Qu'est-ce que la formation ?

Pour éléves et enseignants, mais leurre car vers autoformation/ formation professionnelle
désormais en guerre contre formation initiale

Atelier 3 : Focus sur l'apprentissage

politique gouvernementale volontariste vers l'apprentissage avec transformation des lois pour
favoriser ce systéme MAIS l'entreprise n'est pas faite pour former spontanément, contrairement a
l'école !

Atelier 4 : Focus sur la voie scolaire.confrontées

impressionnante plasticité de la voie professionnelle qui s'adapte toujours : parée de réformes des
contenus, des dipldmes, de la durée du cursus,... Mais critique en interne d'un dipléme pour en
favoriser un autre (ex: le CAP est destiné aux publics en grande difficulté »). Et évidemment
réputation péjorative des LP...

Atelier 5 : table ronde FSU/CGT/UNSA invités du SNUEP-FSU

Belle mise en avant, visibilité de la voie pro, bien que ce soit dans un contexte peu enthousiasmant.
Bataille concernant la réforme des LP doit se poursuivre en parallele a celle des retraites. Nous
avons réussi a faire reculer le gouvernement grace a l'unité de l'intersyndicale donc continuons
avec le méme mordant que ces derniéres semaines !
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EN BREF... EN BREF... EN BREF...
REMPLACEMENTS

Pour I'enseignement scolaire, le chef de I'Etat souhaite qu'a "la rentrée prochaine, on puisse remplacer du
jour au lendemain les professeurs [absents] dans les classes". "C'est loin d'étre le cas aujourd'hui dans nos
colléges et lycées", souligne le chef de I'Etat.

Dans le cadre du pacte enseignant, actuellement en discussion au MENJ, ce dernier souhaite notamment y
intégrer le remplacement interne de courte durée dans le second degré.

=>avons-nous réellement attendu ce pacte pour remplacer nos colléegues ?

RURALITE

Tandis que les maires ruraux dénoncent "une accélération des fermetures” de classes et d'écoles a la suite
de "décisions unilatérales" de I'Education nationale, Emmanuel Macron fixe comme deuxiéme priorité pour
I'école la nécessité, pour les pouvoirs publics, de mieux "répondre aux besoins de la ruralité". "On a des
baisses des effectifs qui obligent parfois a fermer des classes ou des établissements", reconnait Emmanuel
Macron, "mais il faut améliorer la réponse". Il cite par exemple les classes multiniveaux et les internats ruraux.

=>comme Si ¢a n'existait pas déja ?!

CONCOURS ENSEIGNANTS 2023

Le nombre d'inscrits ne rebondit pas, les postes vacants devraient encore étre nombreux. En effet, le ratio
du nombre d'inscrits par rapport aux postes offerts est similaire a 2022, selon le MENJ. La situation est
similaire pour tous les concours. Les mesures salariales qui doivent améliorer I'attractivité du métier
enseignant seront annoncées d'ici 15 jours et le ministére lancera prochainement une campagne de
communication pour valoriser le métier.

=>Quelle surprise, le métier d'enseignant n'attire plus malgré tous ses avantages...On attend toujours la
revalorisation historique !

REFORME DU LYCEE PROFESSIONNEL...suite

La réforme du lycée professionnel est toujours d'actualité et constitue la troisi&éme priorité du chef de I'Etat
en matiere scolaire, une réforme qu'il juge "indispensable pour étre juste avec nos jeunes et les emmener
vers I'emploi ou la formation". Sur ce dossier, la ministre déléguée chargée de I'Enseignement et de la
Formation professionnels, Carole Grandjean, devrait annoncer prochainement ce qu'elle retient des
propositions issues de la concertation pour réformer cette voie.

=>Macron continue a louer l'apprentissage afin de siphonner les éléves de LP et pouvoir dire qu'il n'y a plus
assez d'effectif et ensuite fermer les établissements ! Quand on veut tuer son chien...

PAUSE DE REFORMES

Grace aux différentes mobilisations des PLP et des autres corps, le projet de Carole Grandjean recule peu
a peu : la demie journée d'orientation en cinquiéme a été abandonnée.

De méme, le projet de 50% de PFMP pour nos éléves de LP -bien qu'il ai été étiqueté comme non-
négociable par cette derniere- est également mis de c6té, méme si une variante allégée avec 2 semaines
prélevées sur la seconde pour l'ajouter en terminale est en pour-parler.

D'autre part, le Service National Universel est -pour l'instant- mis de c6té mais pas oublié ; prenons garde
a son retour...

Loréne Toussaint
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La région Grand-Est vote la fermeture de neuf lycées

Coup de massue pour certains territoires du Grand-Est : neuf établissements vont étre fermés dans
le Grand-Est. Un choix démographique, économique et écologique selon les élus qui ont pris la
décision Le conseil régional du Grand-Est a adopté jeudi une délibération contestée de « nouvelle
répartition » des formations et des lycées, qui prévoit la fermeture de neuf établissements, malgré
I'opposition des élus des territoires concernés.

La délibération présente comme « nécessaire » cette évolution, liée a la « diminution
démographique » qui va s’observer dans les lycées « a partir de 2025 », et a la «crise
énergétique » qui augmente les factures et impose « d’optimiser I'occupation » du parc de
batiments, « ancien et énergivore ».

La délibération porte sur neufs projets prévoyants, dans cing cas, un regroupement de plusieurs
lycées d’'une méme ville sur un seul site, ou, pour quatre communes plus petites, le transfert des
formations vers un lycée d’'une autre ville, avec fermeture de I'établissement d’origine.

Si le conseil régional, a majorité de droite et présidé par Franck Leroy (ex-Horizons), a adopté le
texte jeudi, la délibération a été rejetée par 'ensemble des groupes d’opposition. « Les lycées ne
doivent pas payer votre manque d’anticipation », a tancé Eliane Romani, du groupe EELV, sur
Twitter. « Vous découvrez que certains de nos lycées sont des passoires énergétiques. Mais que
ne les avez-vous isolés avant ».

« Avec les mémes critéres, on pourrait fermer d’autres lycées, les choix qui ont été faits n’ont pas
de sens », a déploré Christophe Choserot, du groupe centriste. « On a l'impression que Franck
Leroy est enfermé par des décisions que son prédécesseur (Jean Rottner, démissionnaire en
décembre) avait prises alors méme qu’il savait qu'il allait partir ».

Pour les territoires concernés, « la déception est énorme », soupire Marc Cecatto, maire de
Landres (Meurthe-et-Moselle), qui devrait voir son lycée professionnel fermer en 2025. « C’est un
outil primordial pour le rayonnement de notre bassin de vie. C’était un atout pour que des familles
viennent s’installer dans le secteur. C’est le point de vue budgétaire qui I'a emporté, la région juge
que la rénovation codQterait trop cher, mais le batiment lui appartient, on peut se demander
pourquoi elle a laissé les choses se dégrader ».

Publié le 24/03/23 dans le journal 20 minutes

Source : https://www.google.com/url?sa=i&url=https%3A%2F%2Fwww.republicain-
lorrain.fr%2Feducation%2F2023%2F03%2F09%2F elus-profs-et-eleves-font-front-contre-la-fermeture-du-lycee-
professionnel-jean
morette&psig=AOvVaw2hoK90qg4P6Gcc69Nt_VEK&ust=1680970858043000&source=images&cd=vfe&ved=0CBMQjh
XgFwoTCNCIvVBUWmMP4CFQAAAAAJAAAAABAE

SNUEP Nancy-Metz — Revue n° 72 - Page 7 sur 12


https://www.20minutes.fr/politique/4018525-20230113-grand-garcon-tres-bien-opportuniste-nouveau-president-region-franck-leroy
https://www.20minutes.fr/politique/4018525-20230113-grand-garcon-tres-bien-opportuniste-nouveau-president-region-franck-leroy
https://www.20minutes.fr/dossier/maire
https://www.20minutes.fr/societe/4024690-20230224-grand-corriger-erreur-grotesque-quand-brexalsace-plebiscite
https://www.20minutes.fr/societe/4024690-20230224-grand-corriger-erreur-grotesque-quand-brexalsace-plebiscite
https://www.google.com/url?sa=i&url=https%3A%2F%2Fwww.republicain-lorrain.fr%2Feducation%2F2023%2F03%2F09%2Felus-profs-et-eleves-font-front-contre-la-fermeture-du-lycee-professionnel-jean
https://www.google.com/url?sa=i&url=https%3A%2F%2Fwww.republicain-lorrain.fr%2Feducation%2F2023%2F03%2F09%2Felus-profs-et-eleves-font-front-contre-la-fermeture-du-lycee-professionnel-jean
https://www.google.com/url?sa=i&url=https%3A%2F%2Fwww.republicain-lorrain.fr%2Feducation%2F2023%2F03%2F09%2Felus-profs-et-eleves-font-front-contre-la-fermeture-du-lycee-professionnel-jean

LE SYMDICAT BULLETIN DE PRE-ADHESION POUR L'ANNEE 2022-2013

-
N t DE L'ENSEIGHEMENT
PROFESSIONNEL Bedlbpan va la bl jusqu'ae 21J0E2023
F.5.U. FuBLIE

Araw e oo Aulketin £ adadskon et woire skglenent 3 waire saciian acadénigae
Ca au SMUEP-FEL 38 nue Zupéne Quglg 75013 FARIS

En adhérant aw SHUEP, wous rejoiznez ks F3l, Courried : snuep.nabional@aanado. fr

1 fedaration de FEducation nationale. tite : www.snuepdr - Téléphone @ 01.45.65.00_56
MEACT de remplircom plebementet USIELERENT ¢¢ bebetin: cela taciibe b travaides EAn-Es

Arcierrre gdhdenls  Ouoi O N7 Her @ ACADEMIE [y 0170972022 2.0,

L 3 Irned Dofe de noissaonce: ... P SITUATION ADMINISTRATIVE
:DI-.". - e PLPO CPEO AED DO AEIH O

BN Q8 AQIEEEMEE § i Tiulaire O Stagiaire O
LT L S -

Clasme nomale O Horm clasze O Clame excepdicnnell= O
Echelon au O01/0%/22: . _Depuisle-—__J/ /.
........................................................... . Confrociualled  CODO  COIO

Adrmsim COmPIEIE T e

R=troite= O Encongs O  Zansemploi O
Hpldl pomodiar [P MR PA ddochament  Oeln PADE repechor

2R, CENEEI EINVETE] . ccuiiiec i e m e e e e e e e e mnnan

Tél. Tixe @ ...
E-rricail © ..

VoS b&l'lérltlﬂ. QU= VvoluE Soyer ih‘lpﬂ“ble o InGan;

Cisciplne precise @ d'un crédit dimpiits dgal & 66 T de volbre colisalion, *

*cauf déclaration aux frais réels ol 100 % de la cotisation est
comptabilisée dans les frais professionnels

Ciode 5 Comimid] I e e

AFFECTATION :
P O 3EP O ECPA O EREA O Journal FEU [s POUR x] : Mumerigue= 3 Popisr O

College O Lycse O Supsieur 3 FC O ]
REGLEMENT DE LA COTISATION

] de I'=takb L -

DT == :I emen Temps partiel: . F Montant o £
RHIE [facuBoff] o e . .
B LS T Mode de paiement : Prelevementen 3xQ &4x 0

LA L T Paigment en ligne en 1x ou 3x sur ke site O
Rattachement acminisErabil @ e FeskeA: Ind 2xQ  2xA

D pus | adhdian oot crroghiets, dic o dfiniive of ne paot Eies mmibousfe

AuBpn@akisa CMIL DLz IR DEPPED oot

: | Daber ;oo
Signature

DEMANDE DE PRELEVEMENT .#.I.ITI]H.#LTIQUE 'E RENOUVELABLE DE COTISATIO

Ju chabilsan 10622613 In pridives antcalanaligas §a ma cabsatioa. | ooz ozl moaedeboelamoticasmarsice cnedzashomize & o = fms goic o mpal ancriic de acn
=2 2t pekememt o oEckr oo STmETETE A e e
T A MR
J =r % fois iz azmmes o
:l -.-IE hlu;_.: -—|—|;.:-. .
H.ﬁHI]hT DE FHELE‘JEHEHT E FI'A
) {EN "Err aa’e dd mard L N e e R L Ly W e EEmE

LS 2 T T e ﬂqb‘.—:"n:“‘.iu" .- :h""n |al—:""\un
LU TR LI T LR EST L T RS TR TT R TR L LTS RS

HOM, PREMOM(S) ET ADRESSE DU DEBITEUR WOM ET ADRESSE DU CREANCIER  Syilley

STAOICAT NATIONL UNITAIE T LEASEGREMENT FRCFSSINMEL
5 mE BEEME anmE oI e

IBAM | .__. i " f .'__.'__.'_.l'_ll' ,I'__.'__-'__-'_,-.l' { - -_.' 5 ) -_.' ) |r__.'__-'__-' ,"_,"_.'__-'__-' _-'_,"_|r__.' PuZsbil a-::.u-:l' i it
BIC [Bonk identifiooton Code) J 5 0 7 7 7 50 7 7§

e

Joindre obligatolirement an RIB ef compléter le mandat SEPA en cas de prélévements.
Potarmand réoume nd N et pos obs necanouoibie mok outorsaiion o plusiews srdlvermsnts P PR —————

SNUEP Nancy-Metz — Revue n° 72 - Page 8 sur 12



N

Ukc)) |

F.S.U.

LE SYMOICAT

DE LUENSENGMEMENT
PROFESSIONNEL
PUBLIC

En adhérant au SMUER, vous rejoignez la F5U,
1" fedération de FEducation nationals,

COTESATIONS ANMUELLES DES FLP ET CPE — ADHESIDN

MONTANTS DES COTISATIONS DE SYNDICALISATION
POUR L'ANNEE 2022-2023

A i e s v B e g LR RN Y

Tampes partiel: ap prarata de |3 quotiRe de traben et

Corbé goiris | Echalon 1 ] H [ E 2 iouAd | Fou AZ| T ou A -] 10 11
Clascs noammials ae 133 141 144 180 188 145 177 1328 183 i 1]
Cald niel messue 280 am 2 [ o 2,08 240 2 i 5 [ 57 5H1 5 8
s i dd dmpSE
Métropols Hors clacoe 138 183 3 228 243 266 M1
oo £ Cnin nisel me=aue 5358 581 B M B 1] T, T 0
apsaa caadd dmpelie
Clacee sxcapdionnella| 232 254 248 284 282 284 208
Lol nel messue H s HH: Bar Fas ¥ e HA: H &
apees s dd dimptis
Clasce noamale 128 120 133 128 186 am 3 223 243 1 iy -
Coin nisel me=aue LT 518 51% 5598 553 513 M B 1] 741 T2
aEmE oidd dnphs
La Réunlan Hors clacce 243 266 278 284 218 3z 228
eo Coin risel me=sue B L T Ed B B4 T ] ]
apsad csadd e peEls
Clacsa sxospcnnelie| g3z ans 248 343 288 234 288
Coi risel meshue H18 ] am u K AT o B 11,3
mpse cadd dimpstie
Clacca noamala 18367 21430 21876 2I308 231841 23328 28281 27003 23TeE 20444 furd ]
My ai- Lol rirel me=suc 43812 | Smsn | &g | ames | asgps | oam M548 | repn | sias | sE s | goaar
Calssonls azrE i dd e pith
a4 Homs clacoe Z3a44 30146 213472 24788 ok 38242 411 B34
Palynbsla Lot niel messus 11,48 254,11 a4 S 5 105190 | 111488 | 1wda88
frangpaics apsaa caadd dmpelie
on GFF | Cleccs sxpepbonnelle| g33g5 | asg02 | 237748 | 40470 414487 | 45471 | 47480
Lol el mesiue s A | ieds | 10858 | 1A 1231 87 | 12reas | 1aee e
apees s dd dimptis
Clacca noamals 114 1B82 1BE 1BE 174 pH 182 a7 3] 231 248
Coin nisel me=sue 3 ] 2 15 R 23 5,10 444 SaF a1 L] Tl
gusdakags aEnhE cidd & pht
It rﬁf:_ Hore olacce 18 234 248 287 232 200 208
Lol nel messue [TEL] HE5E F = FEr T os B 53 HHE?
Buyans apeia csdd dmpEsis
— Clacca axospcnnells| 553 273 738 208 azo 3432 280
Coi risel meshue TA1 T, T4 B 18 BEH? 'L U oS 102
HOSSN O
AUTRES COTISATIONE ;
2 Biaghalre : 17 échedon dasss nommals AMED : 24 € AAEEH - 24 € 2 Sans raiemens | 2T €
Motk 93 € A Man-tulaire Réunion (111€ 3 Man-itelaire Mele Caldanie: 13110 CFF O Man-ibulaie Guyane - 85€
Eﬁaﬂii’ﬁ"ﬁﬁt’ﬁﬁ """""""""""" E """"""""" R 1
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BE L'ENSENGHEMENT Aot npiabie fsgeray FLA82023

m::::ﬁﬂﬂﬂ Adresisar cp bullelin d'adision el volre righlemenl & wlre seclion académigue

[
N E p ‘ LESTHDICAT BULLETIN D'ADHESION RETRAITE'ES 2022-2023
/ au Au SHUEP-FSU 38 rue Ouding 75013 PARIS
F.5.U. Eugére

En adhdrant su SNUEF, vous rejolgnaz i F5U, CousTied SW—E'I-"—L alidr "'r'mm fr
fo= Plodration de PEducsiion redlanals. RE © ware Srueg. It

Tédphone : 01 45650356

MERCT g rempllr complemamant 67 LISIBLEMENT ca bulleon - cala facilme le ravall das millm-m.

Anolen-ne sdkérents oUi O Wee .. nand ACADERIE (au STMBIZ02I0 - |
B. O Mme O Dafe de nalcoanas ... ). (e ,
HONI: M“
Bom o8 Ralcoanos -

) Vous bénéficier d'un crédit d'im
Franom: dgal & &6 % de votre coti
ludracge oomplts que vous soyez imposable ou non.

Tal. flum portabis
"
E-man: 108 € = 36 €
Rebraris-a* Matropsie -« Gradeicups - Goyems - Murbmigus - Hayosie - L'ﬂd‘hé&rnn a4 SHLUEP-FEL
O Ffer WT ;254 O PLPF ot CFE CH - d imciur 'adhesion a la FGR-FP
O Pl gl GF8 HE - 0B O PLPF et EFE Sax - 114 i [Feosmafion Géndme g=5 Fefrates o=\ Fonction Pubigue)
Rotraft-e* de i Haunon Jounnal FEU [0 POUR #) : Mwmengue @ Popier O
O Pl ax W7 : B0 @ O PP el GPE CGH o 129 W
O Pl ol SPE HE - 142 i O PP ol P8 Cae - 1582 & REGLEFHEHTﬂE LA COTIZATION
Mode de palement - Frddverenien 3x O cuen Bx O
Retrafih-8* du M- Culidonis - Peiynium Francaes Eaisment 0 lions on 1k oy 3x gur is gite
O PLP gz T : 5570 EER O PLP & SFE CH : 114587 SFR Chtsgues:twd 0 &0
O Pl g S HE - 12B8BE CFF O PLP g &P E &ax - 19808 &F0 O qud Frakdalen sir perdgierdd. aba sz Si0edlvd & od B0t e i zeTa dd.

Aulordzwifon CHL : Le SRUEP-FIU poore sifaw o nhomedosy o-darner goor mindwrmes B
pubfcalony nndicaten e dammnde o SHNUASSSRU de ma coovrmutiguwe W isfoernabons Dafg: ... ¢ | R
profees’onsefay ol O pasiion O e e suEgra e A § eoolr @ Mocce o Sar comrerize’ong 5 .
Jdy Mexiones & fere Opowr owxr nommicoTr Jesr Ces (oives o Jex ideneniy peicomisdy JetT By fgnarure
cordionTr Enlar pw- fex w25 #F 3T g i o’ Ju CETLTL Cebe soicrizsion, § mecoodoie fors oo
mracyeianen! Jedhiren, a1 festalle denz s cRTer condiooT gow B St deccET B
M mlwrresi gu SMLUEE-EELL

DEMANDE DE PRELEVEMENT AUTOMATIQUE RENOUVELABLE DE COTISATION

Ja ohalole an 2022-3033 |e prélévement aufomatigque de ma octlcadion. || sera ersulbe recondul sutcmetiguemant ks anntes suvanies
& la méme dode o o semal asedl-e e san renouvellemaent & chager rendrée sonfaie. Jo pourmal alors apporier les comecions ndoessaines &
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LE SYNDMCAT Ao alaie fsgn e TIAEE02T
OE 'ENSENGNEMENT aAdresser ce bullslin dadhésion &t valre réglerment 4 volre seclion acacsminue

PROFESSIONNEL ou & SNUEP-FSU 38 rue Eugine Qugiob 75013 PARIS &

-p BULLETIN D'ADHESION CONTRACTUEL-LES 2022-2023
.F j L' ‘ PUBLIC

Caurria - gnuagnalional Bvarsdon. v
Sike ¢ s Srepdr
En aghdrant ao) SWMUEPR, vous rejolgner & 5L, Télgphane - 01,45 65 02 56
fe flodmafion de MEducadian sediamai.

MERCI e remplir complétement 6t LISISLEMENT ce buNstn - cala faciite le raval 098 JUlEEs.

BoplaTRs aobaeots, OUi O WL .. nond | ACADEMIE |aw STANBIZO2) . |

E. O Mme O Date de nalcoanss . . /. /... Avec le crédit d'impét
MON de &6 %,
MOm o nalGEamGE - une cotisation
Prémom : annuelle
Adrecse gompléts © de 93 suros
revient au final
& 32 suros,
THI. Nua portabla soit 2,70 euros
E.man- par mois.
Dlcolpiing prasics - Mdrapois - 828 La Réunlon ; 111 €
Quadsioups, Mayatie, Martinique : BS € Guyams : BE €
‘Code{s| pannu): Houvalle Calédonks of Polynécls frangalse : 13310 OFF
AFFECTATION : Joumal FEU fa POURR »] - Mumdngue O Papier O
LF C EEF O SEGPA O EREA O REGLEMENTDELACOTISATIONDE __ €

Micds dp palement : Prédfsemenl en 3x Jd omaen &4
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mnErwrnest eu STLEP-ESELL

DEMAMNDE DE PRELEVEMENT AUTOMATIGUE
REMNOUVELAELE DE COTISATION
Ja ohalcls an H1E2-2023 le prélévement asfomatiqus de ma ooflicadion. || scra easube reconduld subcenatiguement ks anntes suvanios

& la mame date 1 [ seral geadie 3 son enouvellemanl & chague renirise soofaln. b pourral alors apporter les Comeclions néoessalnes &
ma stualion (ndce, dake de promaolion, gquolie de rawall, eic ), chalsie un agie mode de pakemenl ou déodar de ne pas réadhsnar
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Avec le crédit d'impot de 66 %,
une cotisation annuelle
de 150 euros
revient au final 3 51 euros,

soit 4,25 euros par mois.

150 € = 51 €

Propositions d'échéances pour les chéques dont les échéances sont non renseignées pour I'année 2022-2023

Date de saisic Dulau30 Duleran3l Dul®au30 Dulau3l  1¥au3l 192028 1“3l 1%au30avil 19au30 mai
des adhésions seplembre  octobre 2022 novembre  décembre janvier 2023 fevrier 2023 mars 2023 2023 2023
2022 2022 2022
'Dates 30092022 3U102022  3WIL2022 322022 3L0L2023 280272023 31032023 30042023 31052023
échéancesi 2 3VI02022 30112022 31122022 3LOL2023 28022023 31032023 3004/2023 31052023 30062023
cheques
Dales 0092022 310022 L2022 322022 301023 28022023 3032023 300042023
échéancessi 3102022 30112022 31122022 3012023 28022013 31032023 30042023 317052023
Jchéques 30112012 31122022 3L0L2023 28022023 3L032023 300042023 31052023 30/06/2023
Daics 0092022 301002022 |30/11/2022 (31122022 |30012023 (28022023 [31/03/2023
échéancessi |3U10/2022  [30/112022 317122022 31012023 [28022013 |31/03/2023 | 30/04/2023
dchéques 30112022 |31122022 |3L012023  [28022023 (31032023 |30/042023 | 31/05/2023
122022 3012023 280022023 (31032023 30042023 |31/05/2023 | 30/06/2023
Tableaux des préléevements automatiques pour l'année 2022-2023
Date 3 3 3 3 février 3 mars 3 awril 3 mai 3 juin 3 juillet
Butoir/échéance novembre  décembre jﬂnﬂ'r 2023 2023 2023 2023 2023 2023
3 prélévements 2022 2022 2023
25/10/2022 bd ¥ ¥
25/11/2022 x X x
25/12/2022 X X X
25/01/2023 X X X
25/02/2023 o o »
25/03/2023 X X X
25/04/2023 | x X X
Date 3 3 3 3 février 3 mars 3 awril 3 mai 3 juin 3 juillet
Butoir/échéance novembre  décembre jﬂnﬂ'r 2023 2023 2023 2023 2023 2023
& prélévements 202z 202z 2023
25/10/2022 X X X X X X
25/11/2022 X X X X X X
25/12/2022 X X X X X X
25/01/2023 X X X | X X X
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